CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura
Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio

Créditos: 6

Administracién de

Materia: Obras
Programa: Licenciatura en Disefio de Interiores Caracter: Obligatoria
Clave: DIS 3301 00

Tipo: Tedrico
Nivel: Avanzado Practico
Horas: 64 Teoria: 32 Practica: 32
II. Ubicacién
Antecedentes: Clave:
Procedimientos de construccion | DIS 7111 00
Procedimientos de construccion Il DIS 7111 97
Procedimientos de construccion lli DIS 9012 00
Costos y presupuestos | DIS 3303 00
Costos y presupuestos Il DIS 3304 00
Formacién social y empresarial DIS 1104 00
Consecuente: No aplica

Il. Antecedentes

Conocimientos:

De tipo profesionales, practicos, humanisticos y administrativos:
Que el alumno sepa estructurar los precios unitarios y la cuantificacion de obra mediante nimeros

generadores para el desarrollo de presupuestos.

Que se relacionen e integren los componentes necesarios para la generaciéon de una empresa de

disefio interior.

Que se identifiquen los todos los elementos para la elaboracion de planos constructivos de

especificaciones de disefio.

Habilidades:
Habilidades de informativas:




Que el estudiante sepa buscar informacion en diversas fuentes y tenga la habilidad de
seleccionarla para el uso de sus fines propios.

Habilidades de autoadministracion:

Capacidades del alumno para establecer conscientemente su propio rumbo en un corto, mediano
o largo plazo, y para orientar sus esfuerzos y acciones hacia el logro de metas previamente
seleccionadas, tomando en cuenta las condiciones siempre cambiantes del ambiente.
Habilidades de aplicacion del conocimiento:

Consiste en la capacidad practica de usar los contenidos del aprendizaje al analisis,
interpretacion y atencion de fenémenos y hechos concretos de la realidad que circunda al
egresado.

Habilidades para el uso de tecnologia:

Manejo de equipos y tecnologias propias de la profesion de cada carrera, incluidas las de
cémputo.

Actitudes y valores:
Respeto, honestidad, responsabilidad.

IV. Propositos generales

Consolidar el aprendizaje en la direccion de proyectos mediante un acercamiento al campo laboral
a través de la planeacién, organizacion, direccién y control.

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de planear, organizar y desarrollar un proyecto
interiorista en su totalidad, desde la fase del disefio hasta la obra, con todas las implicaciones
correspondientes.

Abordara diversos aspectos legales y de normatividad, de especificaciones de detalles
constructivos de disefio, asi como la realizacion de presupuestos; esto con la finalidad de
establecer actividades integrativas de sistemas, técnicas y personas en los proyectos interioristas
para la busqueda de la satisfaccion del cliente mediante la correcta interaccion del costo, el tiempo
y la calidad.

V. Compromisos formativos

Intelectual: Conocimiento para la direccion de obra que le permita realizar la organizacion,
utilizacién de los recursos disponibles para lograr los objetivos del proyecto.




Humano: El estudiante desarrollara un espiritu de servicio, actitud critica, compromiso social,
orden y autodisciplina, autodeterminacion, valores estéticos e identidad cultural.

Social: El estudiante ética profesional, espiritu de servicio, compromiso social, respeto al entorno
ecoldgico, verdad, justicia, proactividad, democracia, perseverancia, tolerancia, busqueda de la
excelencia.

Profesional: Capacidad de actualizacion contaste, trabajo en equipo, visién de futuro, toma de
decisiones, emprendimiento, solucién de problemas, habilidad para investigar, innovacion y
cambio, administracién de personas y tareas, liderazgo.

VI. Condiciones de operacién

Espacio: Aula
Laboratorio: No aplica Mobiliario: Mesas de dibujo, bancos
Poblacion: 20
Proyector,
Material de uso frecuente: laptop

Condiciones especiales: No aplica




VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas

Contenidos

Actividades

Introduccion
(1 sesién)

Enfoque general de la materia

Presentacion del curso, revision y
comentarios de contenidos.

Evaluacion y politicas de la clase.
Realizacion de un gjercicio aplicado en
el que la totalidad del grupo realiza una
silla con el material que tengan en el
momento, y realizan una reflexion
escrita sobre la administracién.

Introduccién a la
administraciéon
(1 sesion)

1.Definicion de administracion

2.Definicién de administracion
de proyectos

3. Definiciéon de administracion
de obras

Los estudiantes se reuniran en equipos
de 3 integrantes y realizardn una
investigacion en clase de los conceptos
asignados de tres autores, prepararan
una breve exposicién mediante mapas
mentales y entregara un trabajo escrito
con la informacién obtenida.

Posteriormente se organizara un
pequefio debate sobre las posturas de
los autores investigados.

El docente cerrard& la  sesion
estableciendo los conceptos por medio
de una breve exposicion.

Administracion de
proyecto
(11 sesiones)

1.Gestién de proyectos

2.0rganizacion de proyectos

El docente realizard& una breve
introduccién de las implicaciones de la
gestibn de proyecto. El estudiante
debera realizar un esquema gréfico en
el que desarrolle un ejemplo que integre
los procesos de la gestién de proyectos.

El docente realizara preguntas para que
el estudiante logre reflexionar la manera
en la que se pueden organizar los
proyectos, posteriormente se presentara
un entorno abierto a la discusion, el cual
concluira el docente mediante una
presentacion. Los estudiantes se
reunirdn en un solo equipo en el que
asignaran cargos dentro de una empresa
de disefio y realizardn un ejercicio del
desarrollo de un proyecto pequefio para
relacionar la importancia de la
organizacion e interaccion de las
actividades, por ultimo realizardn un




3.Presupuestacion de
proyectos de disefio

4. Aranceles de disefio

5.Contrato de proyecto

6.SAT (persona fisica,
persona moral)

organigrama de la empresa con la
descripcién de los puestos y sus
funciones.

El docente abrira la clase mediante
preguntas reflexivas que encaminen al
estudiante a establecer los parametros
requeridos para presupuestar un
proyecto de disefio. El estudiante
realizard a manera de ejercicio una
propuesta de esquema de proyecto y lo
presentar4d ante sus compafieros para
después entregarlo por escrito.

El estudiante debera presentar el dia de
la clase ejemplos de aranceles
profesionales de arquitectura y disefio, y
filtrara la informacién que considere
relevante y de aplicacion para establecer
costos en el disefio de interiores para
luego exponerlos en clase; y como
ejercicio grupal se realizar4 una mesa
de trabajo para establecer un tabulador
de aranceles para el disefio de interiores
y entregarlo por escrito.

El docente proporcionard ejemplos de
contratos de proyecto al grupo,
organizado en 4 equipos de trabajo,
estos identificardn los elementos que
componen un contrato y por equipo
realizaran una plantilla de contrato
para el disefio.

El grupo se dividira en 2 equipos, los
cuales investigaran el tipo de régimen de
registro ante el SAT para el disefiador de
interiores, asi como los requisitos Yy
responsabilidades. Un equipo para
persona fisica y el otro para persona
moral; con la informacion recabada se
realizaran exposiciones.

El estudiante realizara una investigacion
sobre el pago de impuesto a nivel federal,




7.Pago de impuestos
(federales, estatales y
municipales)

estatal y municipal, la informacién
obtenida la presentara& en una
exposicion en clase, asimismo el
docente cerrara la sesion por medio de
exposicion cada tema.

Administracién de
obra
(7 sesiones)

e Normatividad en la
construccion

o Ley Federal del Trabajo,
IMSS, INFONAVIT

e Presupuesto y contrato de
obra

e Organizacion y planificacion
de la obra

e Programacion de obras

El estudiante realizara una investigacion
sobre la normativa vigente en Ciudad
Juarez referente a las obras de
construccion, asi mismo, acudira a la
Direccion de Desarrollo Urbano a
solicitar los formatos pertinentes,
requisitos y costos para obra privada de
giro residencial y comercial. Organizara
la informacién obtenida en un mapa
mental y la presentar& en una
exposicion.

El grupo se dividird en tres equipos de
trabajo, uno investigara la Ley Federal
del Trabajo, otro la Ley del IMSS y el otro
la Ley del INFONAVIT en lo referente a
los trabajadores de la construccion, y se
presentara la informacién en una
exposicion por medio de un organizador
gréfico.

El docente expondra en clase el tema
mediante una presentacion visual, y el
estudiante realizara de manera individual
un ejemplo de contrato de obra.

El docente expondra en clase el tema
mediante una presentacion visual, y el
estudiante desarrollar4d una Estructura
Desglosada del Trabajo de un proyecto
de ampliacién de 20mz2.

El estudiante desarrollara una
presentacion sobre los métodos de
programacion de obra. El docente
expondra en clase los métodos de Ruta
Critica y Diagrama de Gantt, y los
estudiantes realizardn un diagrama de
Gantt y un diagrama en el software
Project del mismo proyecto de
ampliacion utilizado en la sesion anterior.




e Fianzas, segurosy
financiamiento

El grupo se dividird en 3 equipos para la
asignacion de cada tema, el cual
desarrollara por medio de una
investigacion, la cual debe incluir
definicion, requisitos y costos
aproximados de cada tdpico asignado.
Cada equipo hara extensiva la
informacién mediante una técnica de
aprendizaje colaborativo.

Concursos de
obra
(1 sesion)

¢ Requisitos y lineamientos
para concurso de obra
publica y obra privada

El grupo se dividird en dos equipos de
trabajo para la investigacion de los
requisitos y lineamientos de obra publica
y obra privada, una cada equipo.
Posteriormente  se realizard una
simulacion del proceso de licitacion.

Administracion del
disefio interior
(10 sesiones)

Administracién de proyectos y
obras de interiorismo

Fase de proyecto

e Esqguema de proyecto

e Anteproyecto (planos
de presentacion)

e Proyecto ejecutivo
(planos constructivos)

e Presupuesto del
proyecto

e Contrato del proyecto

Fase de construccion

e Formato de permiso
para construccion
Precios unitarios
Subcontrataciones
(cotizaciones)

e Presupuesto de obra

e Contrato de obra

e Estructura desglosada
del trabajo (EDT)

e Programa de obra

e Acta constitutiva del
proyecto

e Finiquito

El estudiante desarrollarda un proyecto
integral tipo “llave en mano® de
interiorismo en el cual aplicara todos los
conceptos vistos tanto de administracion
de proyecto como de administracion de
obra. El proyecto ser4d de género
comercial, y lo asignara el docente en
varios tipos (zapateria, neveria, licoreria,
papeleria, cafeteria, bar, boutique,
jugueteria, oficina de seguros, pasteleria,
etc.).

El docente entregard un cronograma de
actividades de las 10 sesiones en el que
se realizardn revisiones periddicas del
desarrollo del proyecto.

Al final de semestre el estudiante
realizara una presentacion visual de su
proyecto y comentara todo el proceso
para lograr los objetivos del mismo.




VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones consultando fuentes bibliograficas,
hemerogréficas y en Internet.

b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:
a) Trabajo colaborativo

b) Aprendizaje basado en proyectos

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacién minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen unico: NO

b) Evaluacién del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Topico Porcentaje
Exposiciones 10%
1. Definiciones de administracion (2%)
2. SAT (2%)
3. Impuestos (2%)




4. Ley Federal del Trabajo, IMSS,
INFONAVIT (2%)

5. Reglamentos y permisos de
construccion (2%)

Investigaciones y trabajos 30%
1. Reflexién escrita (2.5%)
2. Definiciones de administracion
(2.5%)
3. Organigrama (2.5%)
4. Esquema de proyecto (2.5)
5. Tabulador de aranceles de disefio
(2.5%)
6. Contrato de disefio (2.5%)
7. Mapa conceptual de reglamentos y
permisos de construccién (2.5%)
8. Fianzas, seguros y financiamiento
(2.5%)
9. Estructura Desglosada del Trabajo
(2.5%)
10. Diagrama de Gantt (2.5%)
11. Contrato de obra (2.5%)
12. Reflexiones sobre concurso de obra
(2.5%)
Examenes 10%
Proyecto final 50%
1. Acta de constitucién del proyecto
(3%)
2. Esquema de proyecto (5%)
3. Presupuesto de disefio (4%)
4. Contrato de disefio (3%)
5. Anteproyecto (4%)
6. Proyecto ejecutivo (4%)
7. Formato de solicitud de permisos y
servicios (3%)
8. Precios unitarios (3%)
9. Subcontrataciones (cotizaciones)
(3%)
10. Presupuesto de obra (3%)
11. Contrato de obra (3%)
12. Estructura Desglosada del Trabajo
(5%)
13. Programa de obra (4%)
14. Finiquito (3%)
TOTAL 100%

c) Rdubrica de evaluacion




EVALUACION DE EXPOSICION = 10
Seguridad Relevancia Disefio de Uso de Dominio del tema
presentacion muletillas
2 2 2 2
EVALUACION DE TRABAJOS ESCRITOS = 10
Portada indice Introduccion Contenido Pertinencia | Formato | Conclusion Referencias
docm?rilento desZrnroIIo
1 1 1 3 1 1 1 1
EVALUACION TRABAJO FINAL= 10
Portada indice, Estructura 'y Estructura del anteproyecto y Conclusion
introduccion orden del planos constructivos
documento
2 2 2 2
X. Bibliografia

Bibliografia obligatoria:

1. Baker, S. & Baker, K. (1999) Administre sus proyectos. México: Pearson Educacién.

2. Gido, J.& Clements, J. (2007) Administracion exitosa de proyectos. México: Cengage
Learning Editores S.A. de C.V.

3. (2004) Guia de los fundamentos de la direccién de proyectos (Guia del PMBOK). EUA:
Project Management Institute.

4. Poo Rubio, Aurora (2005) La gerencia de proyectos y la administracién de proyectos.
México: Anuario 2005, Administracién para el disefio.

5. Repetto Alcorta, Martin. Administracién de proyectos en la construccion. Argentina.

6. Robbins, S. & Decenzo, D. (2002) Fundamentos de administracién: conceptos esenciales y
aplicaciones. México: Prentice Hall.

7. Stoner, J., Freeman, R. & Gilbert, D. (1996) Administracion. México: Prentice Hall.

. Suérez, C. (2003). Administracién de Empresas Constructoras. D.F.: Grupo Noriega
Editores.

Bibliografia complementaria:




1. Bautista, M. (2007) Gerencia de proyectos de construccion inmobiliaria. Fundamentos
para la gestion de la calidad. Bogota: Editorial Pontificia Universidad Javeriana.

2. Malo, C., Molinari, L., MICEI, Arroyo, O., Alvarez, M. & Rodriguez, H. (1981). El disefio en
una sociedad en cambio. Per: CIDAP

X. Perfil deseable del docente

Arquitecto, Disefiador de Interiores, Ingeniero Civil.

Con experiencia en el desarrollo de proyectos, construccion y administracion de obra.

Xl. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Mtra. Guadalupe Gaytan Aguirre
Coordinador/a del Programa: Mtra. Cristina Macias Dominguez

Fecha de elaboracion: Mayo de 2015
Elabor6: MIC Gema Rocio Guzman Guerra

Fecha de actualizacién: Diciembre de 2015
Actualiz6: MIC Gema Rocio Guzman Guerra

Fecha de actualizacion: Mayo de 2016
Actualiz6: MIC Gema Rocio Guzman Guerra




